PAUL LEVY


je ustanovitelj družbe Cats3000, prek katere izvaja seminarje in delavnice za podjetja in druge ustanove v Veliki Britaniji, ZDA, na Danskem,v  Irski in v Sloveniji. Je tudi strokovni sodelavec CENTRIMa na  University of Brighton in avtor številnih gradiv s področja menedžmenta ter  avtor strokovnih knjig, med drugimi E:Quality in Technosophy. 

Že vrsto let se ukvarja z gledališčem in s svojimi gledališkimi predstavami  in gledališki  raziskuje odnos med umetnostjo, kreativnostjo in inovativnostjo. Kot direktor gledališke skupine Rational Madness Theatre se je usmeril v poslovno okolje, kjer njegovi igralci prek igre  izvajajo delavnice za menedžerje podjetij.
Nekaj naslovov odmevnih delavnic:

· Umetnost upravljanja sprememb

· Skrivnosti upravljanja in vodenja

· Moč neorganiziranosti podjetja

· Sodelovanje zaposlenih  pri izvajanju organizacijskih sprememb

· Metode, orodja in tehnike za spodbujanje kreativnosti in inovativnosti zaposlenih

· Učinkovita komunikacija posameznikov, timov in  vodstva  

· Reševanje konfliktov, tihega bojkota in odpora proti spremembam

· Kritičen pogled na model Total Quality

· Benchmarking ter merjenje  učinkovitosti in inovativnosti

· Vodenje projektov – ućinkovita in neučinkovita orodja

· Upravljanje odnosov s strankami in skrb zanje. 
Vse delavnice temeljijo na primerih iz realnih delovnih okolij, se osredotočajo na poglobljeno oceno obstoječega ravnanja in delovanja v podjetjih ter ponujajo nova orodja, metode in tehnike za izboljšave in nove pristope. 
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